STATUT TOWARZYSTWA OKRETOWEGO

preambuta

W poczuciu odpowiedzialnosci za powierzone nam dobro i dziedzictwo okretowego trudu, dla
dobra Kraju, polskiego Wybrzeza, tych wsréd ktérych zyjemy oraz ku pozytkowi przysztych
pokolen, a takze z przywigzania dla wartosci i cnét, ktére zawsze prowadzity Polske i jej
mieszkancow do zgodnej wspdtpracy i zamoznosci, Towarzystwo te ustanawiamy.

Rozdziat |

Przepisy wstepne

§1

1. Towarzystwo Okretowe Pomorza Zachodniego stanowi organizacje pracodawcéw, zwang
dalej ,Towarzystwem”.

2. Pracodawcg w rozumieniu statutu jest jednostka organizacyjna, choc¢by nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikéw.

3. Towarzystwo jest zwigzkiem zarejestrowanym i posiada osobowo$¢ prawng i dziata na
podstawie ustawy z 23 maja 1991r. o organizacjach pracodawcéw (tj. Dz.U. z 2015r., poz.
2029).

4. Towarzystwo podlega obowigzkowi rejestracji w Krajowym Rejestrze Sadowym, nabywa
osobowo$¢ prawng z dniem zarejestrowania.

§2

1. Terytorialny zakres dziatania Towarzystwa obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

2. Towarzystwo moze wykonywaé swoja dziatalno$¢ réwniez na terenie innych krajow
cztonkowskich Unii Europejskie;.

3. Siedzibg Towarzystwa jest miasto Szczecin.

4. Towarzystwo moze tworzy¢ oddziaty i przedstawicielstwa.

§3

1. Towarzystwo moze przystepowaé do federaciji oraz konfederacji pracodawcéw, a takze
do miedzynarodowych organizacji pracodawcéw.

2. Towarzystwo jest organizacjg samorzadng i niezalezng, ktéra moze przystepowaé do
centralnych i wojewddzkich struktur samorzadu gospodarczego przedsiebiorcow, a
takze innych celowych zwigzkéw zaréwno krajowych, jak i zagranicznych.

Rozdziat Ii
Cele i zadania Towarzystwa, sposoby i formy ich realizacji
§4

1. Podstawowym celem i zadaniem Towarzystwa jest ochrona praw i reprezentowanie
interesow zrzeszonych cztonkéw wobec organéw wtadzy i administracji paristwowej oraz
organéw samorzadu terytorialnego i zwigzkéw zawodowych pracownikéw, a takze
zaspokajanie wszelkich organizacyjnych, prawnych, gospodarczych potrzeb i oczekiwar
zrzeszonych pracodawcéw.

2. Zadania te Towarzystwo realizuje w szczegdlnosci przez nastepujace sposoby i formy
dziatania:
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. 'Wspieranie cztonkéw Towarzystwa we wszystkich sprawach dotyczacych zasad
wspoipracy i kooperacji pomiedzy podmiotami i organizacjami Przemystu Okretowego i
Gospodarki Morskiej

. Wspieranie przedsiebiorstw prywatnych, w szczegdinosci mikro i matych przedsiebiorstw
Przemystu Okretowego w kontaktach z Organizacjami bedacymi wtasnoscig Panstwa

. Prowadzenie rokowan, zawieranie porozumien, wspétdziatanie w utrzymaniu
sprawiedliwych spotfecznie i solidarnych relacji gospodarczych pomuedzy podmiotami
Przemystu Okretowego

. Przeciwdziatanie wszelkim formom naciskéw w relacjach gospodarczych

. Organizowanie i uczestniczenie w rozwigzywaniu zadan ekonomicznych i technicznych
Przemystu Okretowego zainteresowanych cztonkéw lub ich grupy oraz udzielenia
cztonkom fachowej porady i wsparcia w sprawach o charakterze ekonomicznym i
technicznym

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej sprzyjajacej ksztattowaniu rzetelnego i przyjaznego
obrazu Przemystu.

Prowadzenie na rzecz cztonkéw doradztwa prawnego i organizacyjnego

. Prowadzenie dziatalno$ci szkoleniowej, doradczej, informacyjnej i promocyjnej dla
pracodawcéw i instytucji rynku pracy,

Prowadzenie studiéw i badan, gromadzenie i przekazywanie informacji z zakresu prawa,
ekonomii, organizaciji oraz innych nauk zwigzanych z dziatalno$cig gospodarcza,

Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i popularnonaukowej,
. Prowadzenie dziatalnosci oswiatowe;j.

Opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych Przemystu Okretowego i Gospodarki Morskiej,
zagadnien finansowych i stosunku pracy oraz wystepowanie do uprawnionych organéw z
projektami inicjatywy ustawodawczej,

. Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w celu realizaciji dziatan statutowych; w razie
podejmowania dziatalno$ci Zarzad uprawniony jest do okreslenia jej przedmiotu oraz
zobowigzany jest do zgtoszenia tej okoliczno$ci odpowiednim wiadzom,

Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju rynku pracy i przeciwdziatania bezrobociu
Podejmowanie dziatan na rzecz ochrony srodowiska naturainego,

Promowanie nowych technologii oraz dziatarn innowacyjnych w gospodarce.
Prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju ekonomii spotecznej,

Wspétprace ze szkotami wyzszymi, szkotami zawodowymi i innymi instytucjami
szkoleniowymi w zakresie dostosowania ksztatcenia zawodowego do potrzeb rynku pracy

. Organizowanie i uczestniczenie w rozwigzywaniu zadan ekonomicznych i technicznych
Przemystu, zainteresowanych cztonkéw lub ich-grupy oraz udzielenia cztonkom fachowe;j
porady i wsparcia w sprawach o charakterze ekonomicznym i technicznym.

Popieranie i prowadzenie marketingu zagranicznego oraz wspoéipracy cztonkéw z
Przemystem i gospodarkg zagraniczna.

. Popieranie, we wspétpracy z wtasciwymi organami o$wiatowymi, rozwoju ksztatcenia
zawodowego, wspieranie nauki zawodu w zaktadach pracy oraz doskonalenia zawodowego
pracownikow Przemystu.

. Promowanie intereséw Przemystu Okretowego i Gospodarki Morskiej w instytucjach i
organizacjach krajowych i miedzynarodowych.

. Uczestnictwo w krajowych i miedzynarodowych organizacjach ksztattujgcych opinie o
Przemys$le Okretowym

. Organizacji konferencji, kongreséw, warsztatéow, wizyt studyjnych oraz innych form
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gromadzenia oraz wymiany i dystrybucji informacji na temat stanu, potrzeb i wyzwan
Przemystu Okretowego i Gospodarki Morskie;j.

Dochéd z dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez Towarzystwo stuzy realizacji celow
statutowych i nie moze byé przeznaczony do podziatu miedzy cztonkéw.

Towarzystwa moze dla realizacji swych zadan tworzy¢ specjalne rady i zespoty
funkcjonujace na podstawie odrebnych uchwat Zarzadu.

5. Towarzystwo moze uczestniczy¢, na zasadach okre$lonych w odrebnych przepisach, w

prowadzeniu rokowan zbiorowych, w zawieraniu uktaddw zbiorowych pracy oraz innych
porozumien w zakresie objetym ich zadaniami statutowymi.

Rozdziat Ill:

Cztonkostwo, prawa i obowigzki cztonkéw, nabycie i utrata cztonkostwa
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§5

. Cztonkiem Towarzystwav moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka

organizacyjna nieposiadajaca osobowos$ci prawnej, o ile jest pracodawca, majacy siedzibe
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ktéry

. buduje, przebudowuje albo remontuje wszelkiego rodzaju statki morskie, przybrzezne,

$rédladowe, sprzet i urzadzenia ptywajgce

. dziata w dziedzinie oceanotechniki lub

realizuje dostawy dla budownictwa okretowego i oceanotechniki lub

. Swiadczy ustugi dla budownictwa okretowego i oceanotechniki: badawczo rozwojowe,

projektowe, produkcyjne, handlowe i finansowe,

. prowadzi dziatalno§¢ zwigzana z przemystem okretowym lub gospodarkg morska

prowadzi dziatalno$¢ na rzecz rozwoju przemystu okretowego i gospodarki morskie;.

. Prawa i obowigzki cztonka, niebedacego osobg fizyczng, wykonuje organ upowazniony do

sktadania oswiadczen woli w jego imieniu, badz pisemnie umocowany petnomocnik.

§6

. O przyjeciu w poczet czlonkéw decyduje Zarzad Towarzystwa w drodze uchwaty na

pisemny wniosek kandydata.

. Uchwata w sprawie przyjecia cztonka Towarzystwa powinna byé¢ podjeta przez Zarzad w

ciggu miesigca od dnia ztozenia przez kandydata deklaracji cztonkowskie;j.

. W razie odmowy przyjecia, kandydatowi przystuguje odwotanie do Zgromadzenia Ogélnego

Czlonkéw Towarzystwa. Odwotanie wnosi w formie pisemnej w terminie 14 dni od
doreczenia uchwaty Zarzadu Towarzystwa. Kandydat nabywa cztonkostwo Towarzystwa z
chwilg podjecia uchwaty o przyjeciu.

. Procedura wskazana w ust. 2 jest stosowana odpowiednio w przypadku wykluczenia oraz

wykreslenia cztonka Towarzystwa w oparciu o wniosek Zarzadu Towarzystwa.

§7

. Czlonkowie Towarzystwa bedacy osobami fizycznymi realizujg swoje prawa i obowigzki

osobiscie, za$ osoby prawne przez swoje organy badz nalezycie umocowanych
petnomocnikéw.

. Cztonkowie Towarzystwa w szczegélnosci majg prawo do:

a) uczestniczenia w pracach Towarzystwa i jego organach,

b) korzystania ze wsparcia Towarzystwa we wszelkich sprawach nalezacych do zakresu jej
dziatalnosci,

€) czynnego i biernego prawa wyboru do organéw Towarzystwa.



3. Kazdy z cztonkbw moze zwrdci¢ sie z wnioskiem do Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw
w sprawie podjecia uchwaty regulujacej wykonywanie tego prawa.
4. Cztonkom przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze do wiadz Towarzystwa.

§8

Cztonkowie Towarzystwa sg w szczegdino$ci obowigzani:

a) przestrzega¢ postanowien statutu i requlaminéw oraz uchwat organéw Towarzystwa,
b) czynnie uczestniczy¢ w realizacji statutowych zadan Towarzystwa,

¢) niezwtocznie zawiadamia¢ Towarzystwo o wszelkich zmianach swoich danych,

d) optacac¢ terminowo i regularnie sktadki,

e) wspieraé¢ Towarzystwo w wykonywaniu zadan statutowych;

f) aktywnie uczestniczyé w zyciu Towarzystwa,

g) chroni¢ dobre imie Towarzystwa.

Postanowienia § 7 ust. 2 stosuje sie odpowiednio.

§9
Cztonkostwo w Towarzystwa ustaje w przypadku:
a) wypowiedzenia cztonkostwa, ze skutkiem na koniec kwartatu nastepujacego po kwartale w
ktérym zostato ztozone wypowiedzenie,
b) skreslenia cztonka przez Zarzad z powodu zalegania z optata sktadek cztonkowskich przez
okres 12 miesiecy, pomimo dwukrotnego pisemnego upomnienia,
c¢) wykluczenia z Towarzystwa w przypadku razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwat
Towarzystwa; wykluczenie nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu,
d) zgonu osoby fizycznej,
e) wykreslenia z rejestru osoby prawnej,
f) likwidaciji jednostki organizacyijnej,
g) rozwigzania Towarzystwa.

Rozdziat IV
Organy Towarzystwa
§10

1. Organami Towarzystwa sa;
a) Zgromadzenie Og6ine Cztonkdéw Towarzystwa,
b) Zarzad Towarzystwa,
c¢) Komisja Rewizyjna Towarzystwa,

2. Kadencja wtadz Towarzystwa trwa 4 lata.

§11

1. Wybory do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Towarzystwa odbywajg sie w glosowaniu tajnym,
spos$rod nieograniczonej liczby kandydatéw na Zgromadzeniu Ogélnym Cztonkéw.

2. Wybory odbywajg sie zwykia wiekszoscia gtoséw, za wyjatkiem wyboru Przewodniczacego
Towarzystwa, ktory dokonywany jest bezwzgledna wiekszo$cig gtosow.

3. W przypadku braku kworum, o ktérym mowa w ust. 2, wybory moga sie odby¢ w drugim
terminie po uptywie 30 minut bez wzgledu na liczbe obecnych czionkéw.

4. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

§12

1. Organy Towarzystwa wyrazaja swojg wole przez podejmowanie uchwat.

2. Uchwaty organéw Towarzystwa podejmowane w sprawach nalezacych do ich zakresu
dziatania sg wigzace dla cztonkéw Towarzystwa.

3. Uchwaty podejmowane sa zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania, chyba ze przepisy statutu wprowadzajg wymogi
surowsze.

§13



1. Kazdemu cztonkowi Towarzystwa przystuguje jeden gtos.
2. Czlonek nieobecny moze udzieli¢ petnomocnictwa innej osobie. Petnomocnik nie moze
reprezentowac wiecej niz 1 cztonka Towarzystwa.

§14

1. Zgromadzenie Ogolne Cztonkéw jest najwyzszym organem Towarzystwa.

2. Posiedzenia Zgromadzenia Ogélnego Cztonkéw Towarzystwa odbywajg sie przynajmnie;
raz w roku.

3. Zgromadzenie Ogdine zwotywane jest przez Przewodniczacego Towarzystwa.

4. Przewodniczacy Towarzystwa powiadamia o terminie, miejscu, propozyciji porzadku obrad,
oraz wszystkich cztonkdw w kazdy skuteczny sposéb, w szczegdlnosci za posrednictwem
poczty elektronicznej, na wskazany przez cztonkéw Towarzystwa adres e-mail, co najmniej
14 dni przed terminem rozpoczecia obrad.

5. Dla waznosci uchwat podejmowanych przez Zgromadzenie Ogélne wymagana jest
obecnos¢ co najmniej potowy czionkéw uprawnionych do gtosowania, natomiast w I
terminie, ktory moze by¢ wyznaczony po uptywie 30 minut po zakohczeniu | terminu
Zgromadzenia, bez wzgledu na liczbe obecnych za wyjatkiem uchwaly o rozwigzaniu
Towarzystwa.

§15

1. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdlne Czlonkéw Towarzystwa jest zwolywane przez
Przewodniczacego Towarzystwa z wiasnej inicjatywy, na zadanie Zarzadu lub Komisji
Rewizyjnej, lub na pisemny wniosek ztozony przez co najmniej 1/3 cztonkdw Towarzystwa.

2. Nadzwyczajne zgromadzenie Ogélne obraduje nad sprawami, dla kt6rych zostato zwotane

§ 16

Do kompetencji zgromadzenia Ogdinego nalezy:

a) uchwalanie programu dziatania Towarzystwa

b) uchwalanie regulaminu zgromadzenia Ogdinego Cztonkéw,

¢) wybor Przewodniczacego Towarzystwa;

d) wybér cztonkéw Zarzadu;

e) wybdr cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

f) uchwalanie statutu i jego zmian,

g) rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich,

h) okreslenie zasad korzystania przez cztonkéw z funduszu ryzyka,

i) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Zarzadu

j) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalno$ci Komisji Rewizyjnej,
k) udzielanie absolutorium Zarzgdowi,

1) zatwierdzanie decyzji Zarzadu w sprawie przystapienia do federacii lub konfederacji zwigzkéw
pracodawcow, lub do miedzynarodowych Towarzystwa pracodawcow,

m) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Towarzystwa

n) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu Towarzystwa;

o) uchwalanie regulaminu obrad Zgromadzenia Ogélnego;

p) uchwalanie regulaminu pracy Komisji Rewizyjne;j.

§17
Przewodniczacy Towarzystwa kieruje dziatalnoscig Towarzystwa.
Przewodniczacy Towarzystwa reprezentuje Towarzystwo na zewnatrz.

Przewodniczacy Towarzystwa przewodniczy Zarzadowi Towarzystwa.

Przewodniczacy ponosi za swojg dziatalno$¢ odpowiedzialnoéé przed Zarzadem
Towarzystwa.
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5. Wiceprzewodniczacy Towarzystwa zastepuja Przewodniczacego Towarzystwa w przypadku
jego nieobecnosci oraz kierujg powierzonymi zadaniami.



§18

1. W sktad Zarzadu Towarzystwa wchodza;
a) Przewodniczacy Towarzystwa,
b) Cztonkowie Zarzadu wybrani przez zgromadzenie Ogoélne Cztonkéw w liczbie od 2 do 4
ustalonej uchwata Zgromadzenia Ogdlnego.
2. Petnienie funkcji cztonka Zarzadu wygasa wskutek:
a) pisemnej rezygnaciji,
b) Smierci;
c¢) ustania cztonkostwa firmy Cztonka Zarzadu w Towarzystwie.
Przepisy § 5 ust. 2 oraz § 9 stosuje sie odpowiednio

§19

. Posiedzenia Zarzadu winny odbywa¢ sie nie rzadziej niz raz na miesigc.

2. Posiedzenia Zarzadu sg zwotywane przez Przewodniczacego Towarzystwa.

3. Przewodniczacy na kazdym posiedzeniu Zarzadu sktada sprawozdanie z biezacej
dziatalnosci.
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§20

Do kompetenciji Zarzadu nalezy:

a) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogéinego Cztonkdw,

b) wybdr 1-3 wiceprzewodniczacych oraz cztonkéw zarzadu Towarzystwa,

¢) podejmowanie uchwat w sprawach przystepowania, wystepowania i wykluczania cztonkéw do/z
Towarzystwa oraz prowadzenie ewidencji cztonkéw,

d) zajmowanie stanowiska w sprawach bedacych przedmiotem zainteresowania Towarzystwa (w

sprawach pilnych dopuszcza sie przyjecie uchwaty w trybie korespondencyjnym badz
elektronicznym),

e) uchwalanie budzetu Towarzystwa,

f) prowadzenie biezacych spraw Towarzystwa,

g) zarzadzanie zasobami Towarzystwa,

h) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat uktadéw zbiorowych pracy
i innych porozumien, uczestniczenie w rozwigzywaniu sporéw zbiorowych pracy,

i) delegowanie przedstawicieli Towarzystwa do instytucji administracji paristwowej, samorzadu
terytorialnego oraz innych instytucji publicznych,

j) powotywanie i odwotywanie Dyrektora Biura Towarzystwa;

k) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia do federacji lub konfederacji pracodawcéw, a
takze do miedzynarodowych organizacji pracodawcow,

1) podejmowanie uchwat w sprawie powotywania roboczych grup specjalistycznych oraz sekciji
branzowych Towarzystwa,

m) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do wtasciwosci innego organu,

n) przedktadanie Zgromadzeniu Ogélnemu Cztonkéw sprawozdan z dziatalno$ci Towarzystwa,
o) reprezentowanie Towarzystwa na zewnatrz,

p) rozpatrywanie wnioskéw ztozonych do Zarzadu

q) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan dyrektora Biura.

r) ustalanie wysokosci wpisowego i sktadki cztonkowskiej.

§ 21
Do sktadania w imieniu Towarzystwa o$wiadczern woli, rozporzadzania prawami i zaciagania
zobowigzan wymagane jest taczne dziatanie dwdch cztonkéw Zarzadu.

§ 22

1. Dyrektor Biura kieruje praca Biura w ramach okreslonych przez Zarzad i zgodnie ze
statutem oraz uchwatami organéw Towarzystwa.
2. Dyrektor Biura dziata na podstawie petnomocnictwa, udzielonego przez Zarzad.



3. Dyrektor Biura jest uprawniony do samodzielnego nawigzywania, rozwigzywania i
ksztattowania tre$ci stosunkdéw pracy z pracownikami Biura.

4. Dyrektor Biura ma prawo braé udziat w posiedzeniach organéw Towarzystwa z gtosem
doradczym i prawem zgtaszania wnioskow.

5. Dyrektor Biura odpowiada za wykonywanie zadan zwigzanych z posiadanymi przez
Towarzystwo certyfikatami oraz zawartymi kontraktami.

6. Dyrektor Biura przygotowuje okresowe sprawozdania z biezacej dziatalnosci i przedstawia
do zatwierdzenia Zarzgdowi Towarzystwa.

§23

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Towarzystwa i co najmniej raz do roku bada
catoksztatt dziatalnosci Towarzystwa z uwzglednieniem dziatalnosci finansowe;.

2. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 cztonkdw wybieranych przez zgromadzenie Ogdlne
Cztonkéw. Postanowienia § 18 ust. 2 i 3 stosuje sie odpowiednio.

3. Kadencja Komisji trwa 4 lata, przy czym nie moze ona zakonczy¢ sie przed corocznym
zgromadzeniem Ogdinym Cztonkdw.

4. Na pierwszym posiedzeniu Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg sposréd siebie
Przewodniczacego. Komisja moze uchwalié¢ regulamin pracy Komisji.

5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miare potrzeby, jednakze przynajmniej 2
(dwa) razy w roku.

6. Komisja Rewizyjna podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
potowy liczby jej czionkébw. W przypadku réwnej ilosci gloséw rozstrzyga glos
Przewodniczacego.

§24

1. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowaé¢ do Zarzadu z wnioskami na podstawie ustalen
kontroli i zgda¢ wyjasnien.

2. Komisja Rewizyjna przedktada zgromadzeniu Ogdinemu Cztonkéw sprawozdanie z kontroli
i wystepuje z opinig w sprawie absolutorium dla Zarzadu Towarzystwa.

3. Komisja Rewizyjna przedktada zgromadzeniu Ogdlnemu Cztonkéw spostrzezenia i wnioski
dotyczacych dziatalnosci Izby.

4. Komisja Rewizyjna moze zgtasza¢ wniosek o odwotanie Zarzadu lub poszczegdinych jego
cztonkow w trakcie kadencji.

§25
1. W toku realizacji zadan Towarzystwa Zarzad moze powotywaé robocze grupy

specijalistyczne.
2. Kierownictwo grupy obejmuje wybrany przez nig cztonek.

§ 26

1. Zarzad Towarzystwa moze powotywaé sekcje branzowe Towarzystwa zrzeszajace na
zasadzie dobrowolnosci cztonkéw Towarzystwa.
2. W uchwale o powotaniu sekcji Zarzad wyznacza jej przewodniczgcego.

§ 26

W przypadku powstania vacatu w sktadzie Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej, w czasie
trwania kadenciji, wtadzom tym przystuguje prawo przeprowadzenia w gtosowaniu tajnym
procedury kooptaciji, z tym, ze w tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz potowe sktadu
organu, ktéry ulegt zmniejszeniu

Rozdziat V
Majatek Towarzystwa i jego przeznaczenie w przypadku likwidacji Towarzystwa



§ 27

1. Na majatek Towarzystwa sktadaja sie prawa do nieruchomosci, ruchomosci, srodki
pieniezne oraz inne prawa majatkowe i niemajatkowe.
2. Zrédtami Majatku Towarzystwa sa;
a) sktadki cztonkowskie;
b) spadki, darowizny, zapisy i dotacje,
¢) wiasna dziatalno$¢ gospodarcza,
d) dochody z majatku Towarzystwa, ,
e) dochody kapitatowe z podejmowanych przedsiewzieé¢ gospodarczych;
f) dywidendy z udziatéw w spétkach prawa handlowego.
3. Skfadki na rzecz Towarzystwa, o ktérych mowa w ust. 1 lit. A, zaliczane sg w koszty
uzyskania przychodu do wysoko$ci okreslonej rozporzgdzeniem Rady Ministréw.
4. Towarzystwo prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza wytacznie w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych.
5. Zasady gospodarki finansowej Towarzystwa okreslajg uchwaty Zarzadu.

6. Towarzystwo korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych dla stowarzyszen.
§ 28

W przypadku likwidacji Towarzystwa pozostaty po niej majatek jest przeznaczony na inng
organizacje o podobnym profilu dziatania, wskazany w uchwale Zgromadzenia Ogéinego
Cztonkéw Towarzystwa.

Rozdziat Vi
Postanowienia Koncowe

§ 29

Statut i jego zmiany uchwalane sa przez Zebranie Ogélne Cztonkéw Towarzystwa wiekszoscig 2/3
gtosow przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przepis § 11 ust. 3
stosuje sie odpowiednio.

§ 30

Uchwata o rozwigzaniu Towarzystwa, potaczeniu z inng organizacjg oraz o przeznaczeniu jego
majatku i powofaniu Likwidatora podejmuje Zgromadzenie Ogoélne Czionkéw Towarzystwa
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania. Przepis
§11 ust. 3 stosuje sie odpowiednio.



